
Направление деятельности организации: Содействие профессиональному росту 
и адаптации молодых работников, развитие научного, организационного 
потенциала и социальной ориентации молодёжи ЗЭМ.

Название организации: Совет молодых работников ЗАО «ЗЭМ» РКК «Энергия»

Год основания организации: 2011 год

Номинация «Во имя жизни»
Категория: проект, реализация которого продолжается

Краткое описание деятельности организации: Выявление, представление и 
защита интересов молодых работников.
Продвижение социально-значимых проектов с привлечением волонтеров 
предприятия.
Реализация, поддержка и активное содействие развитию творческого, 
профессионального, организаторского потенциала молодых работников.

Название проекта и дата начала реализации: Проект: «Донор-Драйв» 
Дата начала реализации: 7 марта 2011 г.



Организации, участвующие в административной, информационной, 
финансовой и иной поддержке проекта (при наличии):
- Совет молодых работников ЗАО «ЗЭМ» РКК «Энергия»;

- ЗАО «ЗЭМ» РКК «Энергия»;
- ФМБА России;
- Российская детская клиническая больница.

Направленность проекта, проблемы, на решение которых направлен проект и 
которые он должен устранить: Проект имеет социальную направленность:
Вовлечение к донорству молодых работников предприятия;
Организация регулярных донорских выездов по ротационной схеме;
Пропаганда безвозмездного донорства (подразумевает проведение PR-
донорами тренингов и акций, направленных на заинтересованность и 
мотивацию к сдачи крови, формированию осознанного отношения к 
безвозмездному донорству);
Проведение исследовательской работы по повышению мотивации к донорству;
Взаимодействие с лечебными учреждениями;
Благотворительная деятельность;
Разработка комплекса поощрений активных доноров. 
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Краткое описание проекта : Проект «Донор-Драйв» был создан с целью 
привлечения молодых работников предприятия к безвозмездному донорству. 
Проект направлен на работу в области детской онкогематологии.
С марта 2011 года доноры предприятия в постоянном составе по ротационной 
схеме осуществляют выезды в Российскую детскую клиническую больницу 
(РДКБ) и другие детские лечебные учреждения, активно сдают кровь в городских 
и корпоративных акциях.
Молодые сотрудники предприятия ежегодно в преддверии Нового года, вместе 
с космонавтом-испытателем Героем России Сергеем Трещёвым Марком 
Серовым и космонавтом, посещают детей, проходящих лечение в РДКБ, дарят 
подарки и сдают кровь для нужд больницы. 
26 апреля 2012г. совместно с Комитетом по здравоохранению Администрации 
г.Королёва и Центром медицинской профилактики провели круглый столе на 
тему «Молодая кровь во имя жизни».
26 августа 2013 года в г.Королев был проведён первый в Московской области 
общегородской День донора «Подари жизнь детям», инициированный и 
совместно организованный с  Администрацией г. Королев М.О.
20 декабря 2013 года, была проведена акция «Добрая энергия».

Руководители проекта активно участвуют  в заседаниях Координационного 
центра по организации, развитию и пропаганде добровольного донорства крови 
при Общественной палате РФ.



Цели и задачи проекта: Цель проекта: мотивация молодых людей к 
безвозмездному донорству, где  важным фактором является  закрепление в 
сознании человека активной донорской позиции, понимание важности и 
необходимости сильного человеческого поступка, который является синонимом 
здорового образа жизни.
Задачи проекта:

Увеличение количества универсальных доноров;
Постоянное повышение количественного и качественного состава выездов;

Работа по проведению психологической поддержки больных детей, проходящих 
лечение в профильных медицинских учреждениях, а также благотворительная 
деятельность;
Разработка методик пропаганды безвозмездного донорства крови и её 
компонентов;
Проведение PR-донорами коллективных консультаций и тренингов;
Разработка программы реагирования в случае экстренных ситуаций;
Разработка комплекса программ для поощрения активных доноров.
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Механизм реализации проекта, с указанием этапов реализации проекта: 
1 этап – формирование инициативной группы;
2 этап – агитация и поиск потенциальных доноров;
3 этап – формирование базы данных активных доноров;
4 этап – организация систематических донорских выездов (практическая 
реализация);
5 этап – развитие проекта совместно с разработкой различных программ и 
методик в этой области.
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Стадия реализации проекта (в процессе реализации или завершен и сроки 
реализации) : Проект находится на этапе практической реализации.

Количество участников и география проекта: 55 активных доноров, которые 
являются непосредственными участниками проекта, проводят агитационную 
деятельность среди молодых работников предприятия, численностью порядка 
полутора тысяч человек.



Ресурсы: 
Информационно-методические ресурсы:
- электронная база данных доноров предприятия; 
- утверждённый регламент  выездов;
- смс-рассылка.
Материальные ресурсы: 
- предоставление транспорта ЗАО «ЗЭМ» РКК «Энергия» ежемесячно с марта 
2011 года (10 тыс. рублей - один выезд);
- оказание помощи ЗАО «ЗЭМ» РКК «Энергия» в проведении благотворительной 
акции «Энергия - детям» (100 тыс. рублей);
Организационные ресурсы:
- инициативная группа из работников предприятия (3 человека)
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Эффективность реализации проекта (описание фактических результатов с 
указанием количественных и качественных показателей) : В процессе нашей 

деятельности произошло повышение качества организации донорских выездов, выросла также и 
эффективность донорских мероприятий, резко сократилось количество отводов 
(противопоказаний) у доноров, впервые к процессу были привлечены Kell+-доноры.
Занятыми на производстве молодыми работниками осуществлено порядка 50 выездов в 
различные детские лечебные учреждения. Участники нашего проекта получили бесценный опыт, 
а впоследствии стали универсальными донорами (цельной крови, плазмы крови, 
тромбоцитарной и эритроцитной массы, гранулоцитов), а также прошли типирование на 
возможность стать донорами костного мозга.

Также участники-доноры получили необходимую информацию для проведения дальнейшей 
работы по пропаганде безвозмездного донорства.
Руководители проекта прошли обучение в «Школе доноров» состоявшееся в ноябре 2013 года.
Удалось наладить и обеспечить идеальные условия, в которых первая кровоотдача происходит 
безболезненно и позитивно. Осознание того, что твоя кровь может дать шанс больным детям 
выздороветь и вернуться к нормальной жизни является очень сильной мотивацией для 
потенциального донора. Особенно это затрагивает молодых родителей, у которых есть 
маленькие дети.
Участие в заседании Координационного центра по организации, развитию и пропаганде 
добровольного донорства крови при Общественной палате РФ, прошедшее 13 сентября 2013 
года
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Дополнительная информация: 
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