Луканин Виктор Викторович
г. Рязань
[bookmark: _GoBack]Заявка
на конкурс «Связь поколений»
в номинации «Есть идея!»

Сценарий мероприятия в сфере донорства крови для учащейся и работающей молодежи

При организации донорского движения в России в современных условиях имеются следующие трудности:
1. Недостаточная осведомленность молодежи о необходимости крови и ее компонентов для нуждающихся;
2. Опасения болезненности процедуры и вреда для собственного здоровья;
3. Невозможность прибытия на станцию переливания крови вследствие занятости учащейся и работающей молодежи. К тому же многие непосредственные руководители (начальники отделов и структурных подразделений предприятий) не всегда одобряют уход сотрудника с места работы для сдачи крови. 
Предлагаемое мероприятие служит целью популяризации донорства среди молодежи учебных заведений и на предприятиях. Предлагаемый сценарий мероприятия является универсальным. Организатором его предлагается стать органу государственной власти в сфере молодежной политики, физической культуры и спорта региона.
Сценарий:
1. Орган государственной власти направляет письма в образовательные учреждения региона и на крупные предприятия с просьбой организовать на их территории акцию сдачи донорской крови в соответствии со статьей 6 Закона РФ от 09.06.1993 N 5142-1 «О донорстве крови и ее компонентов»: «Руководители организаций обязаны всячески содействовать донорству».
2. По согласованию со станциями переливания крови региона составляется график проведения акций.
3. График проведения акции размещается как на официальном сайте органа государственной власти, так и в других средствах массовой информации.
4. Накануне дня проведения акции в учреждениях распространяется информация в виде объявлений и листовок о дне и месте проведения акции по сдаче донорской крови, а также назначается ответственный работник, который составляет список изъявивших желание сдать кровь.
5. Мероприятие начинается в первой половине дня проведения акции в торжественной обстановке в актовом зале учреждения. На него приглашаются представители органов исполнительной власти региона, Почетные доноры, ветераны, выдающиеся спортсмены, основная часть коллектива учреждения.
6. Перед собравшимися выступают представители органов исполнительной власти региона, Почетные доноры, ветераны, выдающиеся спортсмены, руководство учреждения.
7. Работники станции переливания крови рассказывают собравшимся о важности донорства крови для спасения жизни и здоровья людей, о его пользе для организма донора, об отсутствии негативных последствий для донора, о проведении бесплатного анализа крови, а также о социальных гарантиях донора, закрепленных в законодательстве Российской Федерации. Раскрытию этой информации необходимо уделить наибольшее внимание, так как не все люди знают о преимуществах донорства и нуждаемости больных в донорской крови. 
8. В перерывах между выступлениями демонстрируются ролики о конкретных людях, находящихся на лечении в лечебных учреждениях и нуждающихся в переливании крови.
9. В завершении торжественной части звучит творческий номер.
10. Организатор предлагает желающим сдать кровь пройти в оборудованное для этого место, а первым сдать кровь предлагает руководителю или заместителю руководителя образовательного учреждения или предприятия.
11. Организуется фотографирование доноров в память об этом событии с почетными гостями. 
12. По возможности руководство предприятия или образовательного учреждения дарит донорам символические подарки.
13. После сдачи крови донорам предоставляется отдых.
14. На следующий день в средствах массовой информации размещается информация о проведении акции, а на территории учреждения вывешивается фотогазета.
15. По результатам акции руководители предприятия или образовательного учреждения проводит итоги с награждением грамотами и символическими подарками лучших коллективов (отделов, служб, факультетов, кафедр, учебных групп).
16. По итогам проведенных акций проводится конкурс между предприятиями и образовательными учреждениями региона на лучшую работу по привлечению сотрудников и учащихся к акции доноров крови. Руководители лучших организаций награждаются в торжественной обстановке. 
17. Орган государственной власти направляет в адрес руководителя и коллектива предприятия или образовательного учреждения информацию о том, кому была оказана помощь благодаря проведению акции. Эта информация размещается на информационных стендах для всеобщего обозрения коллектива.  
Проведение акции на территории учреждений способствует преодолению трудностей, о которых было сказано выше. К тому же, руководство предприятия заинтересовано в организации сдачи крови по предлагаемому сценарию в связи с тем, что на основании статьи 186 Трудового кодекса РФ работодатель обязан освободить донора от работы в день сдачи крови. А при организации акции указанным способом работники фактически будут осуществлять свою деятельность в течение 2-3 часов – до начала торжественной церемонии. К тому же атмосфера участия в общем добром деле поспособствует сплочению коллектива. 




